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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S41MP1 

Apoyo en la atención de 400 
niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes, con enfoque pedagógico 
y restaurativo, del sistema de 
responsabilidad penal y en 
proceso  administrativo  de 
Restablecimiento de derechos. 

Número de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 
atendidos 

 
 
Acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

180 201 400 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial- 
Dirección Infancia y Juventud) 

Fecha del reporte: (17/12/2025) 

Periodo de reporte: (08/07/2025 - 17/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 
 

TIPO DE SOPORTE 
FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

BENEFICIADOS CUANTOS 
PERSONAS 100 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 
ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 100 
RURAL  

ÉTNICO 
INDÍGENA 5 

AFRO 3 
RROM  

SEXO 
HOMBRE 70 
MUJER 30 

 
 
 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  
(6 – 11 AÑOS)  
(12-17 AÑOS) 81 

(18 A 28 AÑOS) 19 
(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 
 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 
meta. 
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# ACTIVIDADES 
1. Durante el período se dio continuidad al proceso de capacitación y se ejecutó el componente de 

desarrollo de iniciativas para la ocupación creativa del tiempo libre y generación de ingresos, a través 
de la entrega de insumos solicitados por los operadores en las áreas de Bisutería y Macramé, con 
participación directa durante el 2025 de 100 jóvenes, así: 
 

MODALIDAD NOMBRE BENEFICIADOS SEXO 
PARD Albergue Infantil Alfonso López 20 Hombres 
PARD Fraternal de ayuda 10 Mujer 
PARD Florecemos con amor 20 Mujer 
SRPA Munay 10 Hombres 
SRPA CAE – Cielos de Ibanaska 20 Hombres 
SRPA IRAJ 20 Hombres 

 
 
CONTINUIDAD COMPONENTE DE CAPACITACIÓN 
 
SEGUNDA: CAPACITACION EN COMUNICACIÓN ASERTIVA, PARA LOS JOVENES DEL 
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL (DAYAG CREE - CAE, IRAJ - Y MUNAY) Y 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS (ALBERGUE 
ALFONSO LOPEZ, FRATETERNAL DE AYUA Y FLORECEMOS CON AMOR), 

En el marco del proceso de prevención de reincidencia y fortalecimiento de habilidades 
socioemocionales en adolescentes vinculados al SRPA y PARD se llevó a cabo el Encuentro de 
Sensibilización sobre Comunicación Asertiva, con el propósito de fomentar capacidades en los 
jóvenes para expresarse de forma clara, respetuosa y empática, reconociendo tanto sus derechos 
como los límites de los demás. 

La jornada fue orientada por la profesional de apoyo de la Secretaría de Inclusión Social, Alejandra 
Monroy, quien dio apertura al espacio contextualizando la importancia de desarrollar estilos de 
comunicación que fortalezcan el diálogo, la resolución pacífica de conflictos y el ejercicio autónomo 
de la ciudadanía. 

Muchos de los adolescentes que ingresan al SRPA y PARD han estado expuestos a entornos 
violentos, relaciones autoritarias o experiencias marcadas por la represión de sus emociones. En 
este contexto, aprender a comunicarse de manera asertiva no solo es una habilidad 
interpersonal, sino una herramienta de transformación personal y social. 

La comunicación asertiva permite a los jóvenes expresar lo que sienten, piensan o necesitan, sin 
recurrir a la agresividad ni al silencio, favoreciendo procesos de autorregulación emocional, 
construcción de relaciones sanas y respeto mutuo. 

 Temas abordados durante la jornada: 

1.  ¿Qué es la comunicación asertiva? 
o Se explicó el concepto como un estilo de comunicación que busca el equilibrio entre 

el respeto por uno mismo y por los demás. 
o Se diferenciaron los tres estilos de comunicación: pasiva, agresiva y asertiva, 

haciendo énfasis en sus consecuencias y formas de identificarlos. 
2.  Componentes de la comunicación asertiva 

o Claridad: cómo decir lo que se piensa sin rodeos. 
o Respeto: reconocer al otro como interlocutor válido. 
o Empatía: comprender las emociones de los demás. 
o Escucha activa: no interrumpir, mirar a los ojos, validar lo que el otro expresa. 

3.  Dinámicas de reconocimiento emocional y expresión verbal 
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 o Se realizaron ejercicios prácticos para identificar emociones básicas y expresarlas 
con palabras, sin agresividad ni censura. 

o Se usaron ejemplos cotidianos de malentendidos y se analizaron formas más 
saludables de comunicarse. 

4.  Límites personales y resolución pacífica de conflictos 
o Se discutió la diferencia entre poner límites y ser violento, destacando el derecho a 

decir “no” sin culpa, y a expresar desacuerdo sin ofender. 
5. Aplicación de la comunicación asertiva en la vida cotidiana 

o Se invitó a reflexionar sobre el impacto del lenguaje verbal y no verbal en la familia, 
en los procesos judiciales, y en la reintegración a la vida social. 

 Reducción de conflictos interpersonales dentro del CAE o en su entorno familiar y social. 
 Fortalecimiento de la autoestima al aprender a expresar deseos, ideas y límites de forma 

respetuosa. 
 Mayor participación activa en los espacios pedagógicos, judiciales y comunitarios, al 

sentirse escuchados y capaces de expresarse adecuadamente. 
 Reconstrucción de vínculos basados en el respeto mutuo, fomentando relaciones más 

saludables con pares, adultos significativos y figuras de autoridad. 

Fomentar la comunicación asertiva en jóvenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal 
Adolescente es una apuesta pedagógica, preventiva y restaurativa. No se trata solo de enseñar a 
hablar, sino de enseñar a construir puentes, a poner límites con dignidad, a reconocer la voz del otro 
sin renunciar a la propia. 

Este tipo de encuentros son fundamentales para generar cambios reales y sostenibles en los 
procesos de reintegración y ciudadanía activa, entendiendo que el lenguaje también puede ser un 
vehículo de libertad, de transformación y de reconciliación consigo mismos y con la sociedad 

          

  Albergue Alfonso Lopez  (PARD)                             Fraternal de Ayuda (PARD) 
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      MUNAY (SRPA)                                           Florecemos con Amor  (PARD) 
 

        

       CAE- CIELOS DE IBANSCA – SRPA                             IRAJ – SRPA 

TERCERA Y CUARTA: CAPACITACION PREVENCION DE CONSUMO DE SPA Y MANEJO DE 
EMOCIONES para la estrategia denominada " En el Tolima, PARCHAMOS SIN RIESGOS", PARA 
LOS JOVENES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL (DAYAG CREE - CAE, IRAJ - Y 
MUNAY) Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 
(ALBERGUE ALFONSO LOPEZ, FRATETERNAL DE AYUA Y FLORECEMOS CON AMOR), 
 
Durante los encuentros se realizó intervención educativa y preventiva que busca aumentar la 
conciencia, modificar actitudes y promover el desarrollo de habilidades esenciales para la toma de 
decisiones saludables.  Este proceso generalmente se estructura en fases clave que integran la 
información sobre riesgos y el fortalecimiento de recursos personales, siendo fundamental el Manejo 
de Emociones como un factor protector central. 
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 OPERADOR MUNAY 
 

           
 
     OPERADOR DAYAG CREE – CAE CIELOS DE IBANASCA 
 

      
 

OPERADOR ALBERGUE ALFONSO LOPEZ 
   

               
 

   OPERADOR FRATERNAL DE AYUDA 
 

         
 
      

   OPERADOR FLORECEMOS CON AMOR 
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     OPERADOR DAYAG CREE - IRAJ 
 

       
   
     

SEGUNDO COMPONENTE: 
 
  APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BISUTERÍA Y MACRAMÉ 
 
Desde la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, se hizo entrega de los insumos 
solicitados por los operadores, para el tema de Bisutería y Macramé por parte de los jóvenes, como 
apoyo para la utilización del tiempo libre y generación de ingresos, lo que permite a los jóvenes 
aportar a sus familias. 
 
A través del SENA y la Secretaría de Cultura, se gestionó la capacitación para el desarrollo de dichas 
iniciativas. 
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OPERADOR  DAYAG CREE - IRAJ 

          

                                   
OPERADOR MUNAY 

       

                               
 
              OPERADOR DAYAG CREE – CAE CIELOS DE IBANASCA 
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DESARROLLANDO LAS ACTIVIDADES DE MANUALIDADES EN LAS UNIDADES DE 
ATENCION 

 
OPERADOR DAYAG CREE – CIELOS DE IBANASCA 
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OPERADOR DAYAG CREE- IRAJ 
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OPERADOR MUNAY 

     

       

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA EN EL MES DE LA JUVENTUD 
  
Igualmente, en el marco de La Celebración del mes de la Juventud, la Gobernación del Tolima por 

medio de la Secretaria de Inclusión Social y enfoque Diferencial y en articulación con las 

instituciones del orden regional (ICBF), departamental (Indeportes ), municipal (Indrí) y operadores 

del servicio del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes  y Proceso Administrativo de 

restablecimiento de Derechos; desarrolló el FESTIVAL DEPORTIVO DESAFIO GUERREROS 

PIJAOS JUVENTUD 2025, con  actividades lúdicas, recreativas deportivas, con el fin de que los 

NNA y Jóvenes, demuestren sus habilidades creativas, artísticas  deportivas,  en esta sana 

competencia, aportando a su proyecto de vida y fortalecimiento de valores. 

 
El evento se realizó, en dos momentos, primero el día 15 de agosto,  en el  Parque Deportivo , 

Estadio Alterno  en la ciudad de Ibagué,con los beneficiarios  de Proceso Administrativo de 

Restablecimiento de Derechos  ( Albergue Alfonso López, Fundación Fraternal de Ayudas y 

Fundación Florecemos con Amor) y el segundo momento el día 22 de agosto en la Cancha 14 de 

Octubre ,los Operadores  del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Fundación 

MUNAY con la Sede: (Atención Semicerrada, Vigilancia Asistida y Externado) y Fundación DAYAG 

CREE con las sedes (IRAJ, del programa Restablecimiento en Administración y Justicia.  Y CIELOS 

DE IBANASCA. En sus dos Modalidades Centro de Internamiento Preventivo. C.I.P. Centro de 

Atención Especializada C.A.E.  

El Objetivo de este Festival Deportivo recreativo, fue brindar la atención en lo que se refiere a la 

oferta deportiva ofrecida por los entes que forman parte de la Mesa Técnica de Recreación, cultura 

y deporte, conjuntamente con los distintos operadores del sistema. 
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 Durante este día de competencia, demostraron el potencial de Habilidades físicas, Kinestésicas y 

Cognitivas y así representaron a sus instituciones y lograron llegar a los primeros puestos de la 

competencia. 

El fin es Generar desintoxicación fisiológica en los jóvenes y adolescentes, por medio de la actividad 

recreo deportiva, mejorando las condiciones físicas y habilidades deportivas, cambiando por medio 

de esta actividad, su manera de pensar y actuar a su vez mejorar la disciplina, comportamiento y 

relaciones interpersonales entre sus compañeros, adolescentes y jóvenes de las demás 

fundaciones, consiguiendo, creando hábitos y estilos de vida saludables.   

 

El evento consistió en un circuito de Pruebas Físicas, en el que compitieron en equipos,  donde hubo 

pruebas de Resistencia, Velocidad, Fuerza, Coordinación y habilidad mental. Logrando con ello que 

los jóvenes en este día, cambiaran su rutina diaria y la compartieran entre sí.  

Se contó con la participación de equipos de diferentes entidades como, Policía Nacional, Ejército, 

Rama Judicial, Ministerio Publico, Liga de Lucha del Tolima, equipo de la secretaria de Inclusión 

Social y Enfoque Diferencial, Representante de la Defensoría de Bogotá. 

 
Se logró impactar 275 personas, entre adolescentes, jóvenes, personal adscrito a las entidades 
operadoras y funcionarios, que participaron en los dos eventos, según la siguiente información. 

 
ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 275 

RURAL  

ÉTNICO 
INDÍGENA 3 

AFRO 4 

RROM  

SEXO 
HOMBRE 157 

MUJER 118 

 
 
 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS) 100 

(18 A 28 AÑOS) 81 

(29 A 59 AÑOS) 94 

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 
 

OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

1 

VICTIMAS DEL 
CONFLICTO 

1 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 2 

OTRO ¿CUÁL?  

Observación: Los asistentes a este evento no suman para la meta, porque si bien constituyó una 
actividad complementaria que aporta al proyecto de vida de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, 
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 no hace parte del proceso que comprende la ejecución de la meta.  

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR RP * 

   

 
 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 
conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas parciales 
(formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 páginas, incluyendo 
evidencias. 

 
Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 
 

 
 

 
JUAN ESTEBAN ARCILA DUARTE 
Director de Infancia y Juventud 
Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 
Reportado por: Martha Astrid Peña – Viviana Padilla -   Andrea Ariza Contratistas SISED 
Cargado por: Luz Mary Patiño – Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tic 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 


